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១.ររវតតិគម្រោង
• LASED III នងឹរនតការគនប្ទ្ដល់កេមវ ិីសេបទានដសីងគេកចិចឃ ន (SLC) ររស់រាជរដ្ឋា ភបិាលកេព ជា ផដលផតល់ម្ដ្ឋយ LASED

និង LASED II នឹងគនប្ទ្កេមវ ិផីតល់រណ័្ណ កេមសិទ្ធដិ ីលសីហគេនជ៍នជាត្មិ្ដើេភាគត្ចិ (ICLT) ររស់ RGC ផងផដរ។

• ទ្ីភ្ាកង់ារប្រត្រិត្តសិប្ោរ់ LASED III គឺប្កសួង MLMUPC &MAFF និងប្កុេគម្ប្ោងម្េត្ត។

• ម្គលរនណ្ងអភវិឌ្ឍនគ៏ម្ប្ោង(PDO) ផតល់លទ្ធភាពទ្ទួ្លបានសនតិស េដ ីលី ម្សវាកសិកេម នងិសងគេ និងម្ហដ្ឋា រចនាសេពន័ធ

ផដលបានម្ប្ជើសម្រ ើសដល់កសិករខ្្នត្តូ្ច និងសហគេនម៍្ៅក្ ងត្នរនគ់ម្ប្ោង។

• សូចនាករកប្េតិ្ PDO ចននួនរដូីចខ្នងម្ប្កាេៈ (i) ស វត្ថភិាពកានក់ារផ់ដលបានផតល់ឱ្យកសិករទ្ទួ្លផល នងិប្កេុសហគេន៍

ផដលប្តូ្វវាស់ផវងម្ដ្ឋយម្លេសប្ោររ់ណ័្ណ កេមសិទ្ធដ ីលីផដលបានច ុះរញ្ជ ី នងិតាេទ្នហនផ្ផៃដីផដលពាកព់ន័ធប្គរដណ្ត រ់ (ហកិតា)។

(ii) ម្ហដ្ឋា រចនាសេពន័ធ នងិការផតល់ម្សវាម្ៅក្ ងត្នរនគ់ម្ប្ោងផដលប្តូ្វវាស់ផវងម្ដ្ឋយការទ្ទួ្លបានម្សវាកសិកេម ទ្កឹស្អា ត្ ផលូវ

ត្ភាជ រ់ ស្អលាម្រៀន នងិរ  សតិ៍ស េភាព នងិ (iii) ការអភវិឌ្ឍនជ៍ីវភាពរស់ម្ៅផររកសិកេមប្រករម្ដ្ឋយនិរនតរភាព ផដលប្តូ្វបានវាស់

ផវងម្ដ្ឋយការផកលេាស្អថ នភាពផ្នភាពប្កបី្កររស់អ្កទ្ទួ្លផល។



២. លទធផលសម្រមចបានម្ ៀរននឹងAWPB ២០២២



១. ខផនរ SLC (សម្រមចបាន ៥៧, ៤០%)

ជនហាន២៖

✓ រញ្ចរក់ារអម្ងេត្ដីសេបទានសងគេកិចច ម្ដើេបកីស្អងផផនការសិការម្ចចកម្ទ្សពាកព់ន័ធ ម្ករប្ត្ររ ិ
ស្អថ ន អម្ងេត្ដី អម្ងេត្  នធានផ្ប្ពម្ឈើ ប្រភពទឹ្ក ម្ៅទី្តានង SLCចននួន ៦ ឃ ន សថិត្ម្ៅ ១. ឃ នស្អេ
ឃួយ  ២. ឃ នទ្នរងី ៣. ឃ នម្គល  ៤. ឃ នប្រស្ឺរ ៥. ឃ នពប្ង ប្សុកច ងកាល់ ម្េត្តឧត្តរោនជយ័ ៦. 
ឃ នម្បា យចារ ម្លើផ្ផៃដីសរ រ ចននួន ៧០២០៥ ហិចតា) សម្ប្េចបាន ១០០%

ជនហាន៤៖

✓ ច ុះម្រៀរចនផផនការម្ប្រើប្បាស់ដី និងម្ហដ្ឋា រចនាសេពន័ធ ម្ករប្ត្ររសិ្អថ ន ម្ៅទី្តានងដីសេបទានសងគេកិចច 
ម្ៅឃ នម្គល ប្សុកសនរូរ ម្េត្តកនពង ់ន និងឃ ន ស្អេគួយ ឃ នភល ក ឃ នគ ប្សកម្សស្អន ម្េត្តសៃឹងផប្ត្ង   
ឃ នម្បា យចារ ប្សុកភ្នប្សុក ម្េត្តរនាៃ យោនជយ័  និងឃ នទ្នរងី ប្សុកប្បាស្អទ្សនរូរ ម្េត្តកនពង ់ន
សម្ប្េចបាន ៦៧%

✓ យកសនណាកដីចននួន ៣៨ សនណាក (សរ រ ៦០ សនណាក) ម្ៅទី្តានងដីសេបទានសងគេកិចច ឃ ន
ម្គល និងឃ ន ស្អេគួយ ឃ នភល ក ឃ នគ  ឃ នម្បា យចារ  និងឃ នទ្នរងី  ផដលោនដីជាប្រម្ភទ្ Haplic 
Acrisols Ferric Acrisols និង Lusisols (FAO and UNISCO 1989) សម្ប្េចបាន ៦៧%

ជនហាន៥៖

✓ ច ុះវភិាគម្ករប្ត្ររសិ្អថ នម្ៅដីសេបទានសងគេកិចច  ឃ នម្គល និង ឃ នទ្នរងី ប្សុកប្បាស្អទ្សនរូរ និង
ប្សុកសណាត ន ់ម្េត្តកនពង់ ់ន សម្ប្េចបាន ៣៣%



២. ខផនរICសម្រមចបាន ៦៩ %
✓ ប្សងទិ់្នន្យ័ និងម្រៀរចន Village Profile Book បានម្ផញើជូនប្កសួងម្រៀរចន
ផដនដី នគរូរណី្យកេម សនណ្ង ់និង ស រមិ្ោដី តាេការម្ស្ើស ន បានចននួន ៦
ភូេ ិគឺ ១) ភូេមិ្ប្កុះ  ឃ នពយ ប្សុកអូរជ ន ម្េត្តរត្នគីរ ី២)ភូេកិាតូ្ត្ ឃ នកនភនួ 
ប្សុកម្សស្អន ម្េត្តសៃឹងផប្ត្ង ៣)ភូេរិម្វៀង ឃ នផប្សជិុះ ប្សុកសនរូរ ម្េត្តប្កម្ចុះ 
៤)ភូេបិា ផកល  ឃ នរលួស ប្សុកសនរូរ ម្េត្តម្ចុះ៥)ភូេអូិរកក ់ឃ នអូរម្ប្កៀង ប្សុកសន
រូរ ម្េត្តប្កម្ចុះ ៦)ភូេ ិតាងា ច ឃ នរ ូយ ប្សុកអូរជ ន ម្េត្តរត្នគីរ ី ៧)ភូេ ិប្កឡា 
ឃ ន រ ូយ ប្សុក អូរជ ន ម្េត្តរត្នគីរ ី ៨)   ភូេអិណ្តូ ងប្កឡងឹ ឃ នផសនេម្នារេយ 
ប្សុកអូររានង ម្េត្តេណ្ឌ លគីរ ី សម្ប្េចបាន ៨០%

✓ ទ្ទួ្លបានសនម្ណ្ើ រគនប្ទ្ផកលនអជីវភាពរស់ម្ៅពីសហគេនជ៏នជាតិ្ភាគតិ្ច
ចននួន ១៩ ម្ៅក្ ងម្េត្ត  រត្នគីរ ី(១២ សហគេន)៏ ម្េត្តេណ្ឌ លគីរ ី(១សហគេ
ន)៏ សៃឹងផប្ត្ង( ២  សហគេន)៏ និងម្េត្ត ប្កម្ចុះ (៤ សហគេន)៍   សម្ប្េចបាន 
៥៧%



៣. ខផនរម្េដ្ឋា រចនាសមព័នធ  សម្រមចបាន ៤១,៥%

✓វាយត្ផ្េល ការផគត្ផ់គងទឹ់្ក និងប្រពន័ធម្ប្ស្អចប្សពម្ៅ៧ទី្តានងដីសេបទាន
សងគេកិចចផ្នគម្ប្ោងLASEDII

✓វាយត្ផ្េលត្ប្េូវការម្ហដ្ឋា រចនាសេពន័ធម្ៅសហគេនជ៍នជាតិ្ភាគតិ្ច ៣៣  
ទី្តានង និងប្រពន័ធផរងផចកទឹ្កម្ៅក្ ងទី្តានងទានង៧ររស់LASEDII



៤. ខផនរ រស-ិឧសាេរមម សម្រមចបាន ៣០%

✓ រញ្ចរក់ាប្រជ នប្រេលូធាត្ ចូល និងពត័្ោ៌នម្ដើេបមី្រៀរចនម្គល
ការណ៍្ផណ្នានសដីពីវធិានការងារកសិកេមគិត្គូរដល់ អាហាររូត្ថេភ 
ម្ៅក្ ងម្េត្តរត្នគិរ ីនិងម្េត្តេណ្ដ លគី និងរនតកិចចប្រជ នម្នុះ ម្ៅ
ក្ ងម្េត្តប្កម្ចុះ ផដលោនអ្ចូលរេួសរ រចនននួ ១៨០ នាក ់(ប្សី 
៦២នាក)់ សម្ប្េចបាន ៥០% ។

✓ ស នភាពេនិជនទាស់ពីBank ម្លើការផរពវផាយ(TOT) ផសវងរក
ធាត្ ចូល សប្ោរកិ់ចចសនាកសិកេមជាេយួវស័ិយឯកជន 
សម្ប្េចបាន ១០%។



៥. ខផនររម្ចេរម្ទសសម្រមចបាន ៣៥%
✓ ប្កុេការងារបានម្រៀរចនរញ្ជ ីសនណួ្រម្ វើការអម្ងេត្ទ្ីន្យ័ភេូ ិនិង
កនព ងដនម្ណ្ើ រការម្រៀរចនប្រេលូទ្ិន្នយ័ម្នុះ ម្ៅក្ ងសហគេនជ៍ន
ជាត្ភិាគត្ចិទានង១០។   គី ម្ៅ១) ភេូរិ នពាត្ ់ឃ នតាឡាត្ ់ប្សុកម្ស
ស្អន ម្េត្តសៃឹងផប្ត្ង  ២)ភេូកិាតូ្ត្ ឃ នកនភនួ  ប្សកុម្សស្អន ម្េត្ត
សៃឹងផប្ត្ង ៣) ភេូអិរូកក ់ឃ នអរូម្ប្គៀង ប្សុ ៤) ភេូរិម្វៀង ឃ នផប្សជិុះ  
និង៥) ភេូបិា ផកល ឃ ន  រលួស ប្សុកសនរូរ ម្េត្តប្កម្ចុះ  ៦)   ភេូអិណ្តូ ង
ប្កឡឹង ឃ នផសនេម្នារេយ ប្សុកអរូរានង ម្េត្តេណ្ឌ លគីរ ី៧)  ភេូ ិ
ព  ប្តុ្ន ឃ ន រេនា ប្កុង ផសនេម្នារេយ ម្េត្តេណ្ឌ លគីរ ី៨)ភេូ ិកាន់
ឈងឺ ឃ ន រ ូយ ប្សុក អរូជ ន ម្េត្តរត្នគីរ ី  ៩)ភេូកិងក យ ឃ ន រ ូយ 
ប្សុក អរូជ ន ម្េត្តរត្នគីរ ីនិង ១០)ភេូ ិប្កឡា ឃ ន រ ូយ ប្សុក អរូជ ន 
ម្េត្តរត្នគីរ ីសម្ប្េចបាន ១០០%

✓ ច ុះសិកាត្ប្េវូការទ្ីផារសប្ោរស់ហគេនជ៍នជាត្ភិាគត្ចិម្ៅ
ម្េត្តសៃឹងផប្ត្ង ប្កម្ចុះ និងម្េត្តរត្នគិរ ីសម្ប្េចបាន ៦៦%



៦. ខផនរសេគមន៍ សម្រមចបាន  ៣០%

✓ម្រៀរចនឯកស្អរវគគរណ្ត ុះរណាត លTOT សតីពីការម្រៀរចនរម្ងេើត្សហគេនន៏ិងប្កុេ
ផលិត្កេមកសិកេម ម្រៀរចនរទ្រងាា ញរម្ប្ងៀន និងម្រៀរចនផផនការយ ទ្ធស្អស្រសតម្រៀរចនរម្ងេើត្
សហគេនន៏ិងប្កុេផលិត្កេមកសិកេម សម្ប្េចបាន ៣០%។



៧.ខផនររដ្ាបាលព្រពម្ ើ សម្រមចបាន ៦០%

✓ ប្កុេរដាបាលផ្ប្ពម្ឈើ បានច ុះម្ វើការអម្ងេត្ទី្តានង សនរារ់
ដ្ឋនកូនម្ឈើម្ៅក្ ង៦សហគេនម៍្ៅក្ ងម្េត្តេណ្ឌ លគីរ ី
និងម្ៅសហគេនជ៍នជាតិ្ភាគតិ្ច ភេូតិាកូត្ ឃ ន ក នភ ន 
និងភេូ ិរ នពាត្ ់ឃ ន តាឡាក ់ប្សុកម្សស្អន ម្េត្តសៃឹងផប្ត្ង
, ឃ នរ យូ ប្សុកអរូជ ន ម្េត្តរត្គីរ ីសម្ប្េចបាន ៦០%



៨.ខផនរលទធរមមសម្រមចបាន ៤១ %
១. ម្រៀរចនស្អវតា (TOR) និងស នភាពេនិជនទាស់ពី នាគរពិភពម្លាកចនននួ ៦ កញ្ចរ ់(៥%)

Activities
Code 

Components / Section Budget 
Responsibility

Team 
Progression status % 

4.1
Design and supervision for Agriculture water 
distribution scheme 
(Firm, 30% Payment)

205,800 PU
ម្រៀរចនTOR ប្កុេហ  នផគត្ផ់គង ់និងប្រពន័ធផរងផចកទឹ្ក ម្ផញើស ន
ភាពជនទាស់ពីBank 5

1.1
Community forestry Development Support 
20% deposit(Seedling)(10000$ x10sites)

20,000 PU
ម្រៀរចនរទ្ដ្ឋា នរម្ចចកម្ទ្សម្ប្ជើសម្រ ើស និងដ្ឋនកូនម្ឈើ និងម្ផញើ
ស នភាពេនិជនទាស់ពីBANk 5

1.2
Office Equipment (Laptop 15, Printer 3, 
projector 1pcs tablet 80pcs) ( carry-over)

100,000 PU ម្រៀរចនរទ្ដ្ឋា នរម្ចចកម្ទ្ស និងម្ផញើស នភាពេនិជនទាស់ពីBANk 5

4.1
Technical Assistance Agriculture and 
Livelihood (Firm, 10% payment)

115,500 PU
ម្រៀរចនTOT ជននួយការកសិកេម  និង ជីវភាពរស់ម្ៅ និងម្ផញើជូន
 នាគរពិភពម្លាកម្ដើេបពិីនិត្យ និងផតល់ភាពេនិជនទាស់។ 5

4.2
Agriculture Development Facilitator (ADF) 
Individual Technical Assistance (800$ x 
6months x 10sites)

19,200 PU
ម្រៀរចនTOT ADF និងម្ផញើជូន នាគរពិភពម្លាកម្ដើេបពិីនិត្យ 
និងផតល់ភាពេនិជនទាស់។ 5

4.2
Revolving Fund Facilitating (Firm, 10% 
payment)

65,000 PU
ម្រៀរចនTOT ទ្ នរងវិល និងម្ផញើជូន នាគរពិភពម្លាកម្ដើេបី
ពិនិត្យ និងផតល់ភាពេនិជនទាស់។ 5



២.ទ្ទ្ួលបានភាពេនិជនទាស់ (No Objection) ចននួន ៣ កញ្ចរ ់សម្ប្េច ១០%

Activiti
es

Code 

Components / Section Budget 
Responsibility

Team 
Progression status % 

1.4
Camera for Extension and ICT ( For producing 
spot , posting, card, leaflet…) (Carry-Over) -
G-16

2,300 
PU

បានភាពេនិជនទាស់ពី
Bank 10

1.5

CamRecorder for Extension and ICT and 
Battery ( for producing video spot, farmer 
practical experiences and other ICT on 
Agriculture...) (Carry-Over) G-16

2,700 
PU

បានភាពេនិជនទាស់ពី
Bank 10

1.9
Online meeting Equipments(Smart TV + 
Camera, software, speaker (for internal use 
for MAFF/LASED III))(Carry-Over) 

5,000 
PU បានភាពេនិជនទាស់ពី

Bank
10



៣. ម្រៀរចនឯកស្អរម្ដញផ្ថល (BD) និងផរពវផាយ (Advertise) ចននួន៤កញ្ចរ ់សម្ប្េច២០%

Activiti
es

Code 

Components / Section Budget 
Responsibility

Team 
Progression status % 

1.1
Equipment support (Soil test kits 
equipment) ( carry-over)-G19 9,850.0 

PU

ម្រៀរចនឯកស្អរម្ដញផ្ថល (BD)ការផរពវផាយ 
(Advertise) កញ្ចរ ់Soil Test kits 
equipment MAFF-G-19

20

1.1
Office equipment Leptop 7, Desktop 12, 
Printer 7, projector 7pcs)(Carry-Over) 15 40,000 

PU
ម្រៀរចនឯកស្អរម្ដញផ្ថល (BD)ការផរពវផាយ 
(Advertise) 20

1.7
Digital camera for PCO and M&E(Carry-
Over) -G16 1,500 

PU

ម្រៀរចនឯកស្អរម្ដញផ្ថល (BD)ការផរពវផាយ 
(Advertise) កញ្ចរ ់Digital camara for 
PCO and M&E MAFF-G-16

20

1.8
Drone(For AEA, FA-CF, Soil and crop 
management)(Carry-Over)- G16 8,500 

PU
ម្រៀរចនឯកស្អរម្ដញផ្ថល (BD)ការផរពវផាយ 
(Advertise) កញ្ចរ ់Drone MAFF-G-16 20



៤. ពប្ងាងរបាយការណ៍្វាយត្ផ្េល ១ កញ្ចរ ់សម្ប្េចបាន ៣០%

Activities
Code 

Components / Section Budget 
Responsibility

Team 
Progression status % 

1.3
Office Funiture(Lumsum 10 x 
1500=15,000$)-Provinec (8 
x1500$=12,000$)(Carry-Over) 

27,000 
PU

កនព ងពប្ងាងរបាយការណ៍្វាយត្ផ្េល
(BER) 30



៥. ម្ប្ជើសម្រ ើសបាន  ចននួន៧ កញ្ចរ់ សម្ប្េចបាន ១០០%

Activitie
s

Code 

Components / Section Budget Responsibility
Team 

Progression status % 

1.3 Motorcycle(10 units) - Carry - Over
18,000 

FA Team ច ុះកិចចសនាកញ្ចរ ់MAFF-G-18 និងទូ្ទាត្់
ជនហាន1 100

1.2
Photocopy machines and Printers 
(Heavy duty) (14,600$ x 2pcs)(Carry-
Over) -23

29,200 
PU

រញ្ចរក់ារទូ្ទាត្់
100

1.6 Motorcycle (18 unit)(Carry-Over) 
32,400 

PU រញ្ចរក់ារទូ្ទាត្់ 100

1.10
Plotter (for printIng large 
map)(Carry-Over)-G23 15,000 

PU រញ្ចរក់ារទូ្ទាត្់ 100

4.1 Junior FM Management Consultant 
24,000 

PU ម្ប្ជើសម្រ ើសបាន 100

4.2
Procurement and Contract 
Management Consultant 30,000 

PU ម្ប្ជើសម្រ ើសបាន 100

4.3 National Coordination Consultant
30,000 

PU ម្ប្ជើសម្រ ើសបាន 100



៩. ស្ថា នភាពេរិញ្ញវតាុ
Component Expenses IDA Expenses RGC Total Budget Variance

Exp. as

% of Budget

Component 1: Selection and Development Planning of Social Land Concessions (SLC) and Indigenous Communal Land Titling (ICLT)

1.1Social Land Concession (SLC) 7,961.00 - 7,961.00 142,694.00 134,733.00 6%

1.2Indigenous Communal Land Titling (ICLT) - - - 0%

1.3Commune Land Use Planning (CLUPs) - - - 0%

Sub-total 7,961.00 7,961.00 142,694.00 134,733.00 6%

Component 2: Community Infrastructure Development

2.1Community infrastructures for SLC 21,196.00 - 21,196.00 221,658.00 200,462.00 10%

2.2 Community infrastructures for ICLT - - - 0%

Sub-total 21,196.00 21,196.00 221,658.00 200,462.00 10%

Component 3: Agriculture and Livelihood Development

3.1Settling-in Assistance - -

3.2

Comprehensive Agricultural service 

Strategy & Strenthening of farmers 

organizations

78,103.40 - 78,103.40 1,081,621.00 1,003,517.60 7%

3.3Community Fund for Development - - -

Sub-total 78,103.40 78,103.40 1,081,621.00 1,003,517.60 7%

Component 4: Project Management, Coordination and M&E 

4.1Project management and coordination 73,328.55 121,440.00 194,768.55 802,875.00 608,106.45 24%

4.2Capacity building - -

Sub-total 73,328.55 121,440.00 194,768.55 802,875.00 608,106.45 24%

-

Component 5: Contingent Emergency Response
Not applicable

Sub-total - - - 0%

Total 180,588.95 121,440.00 302,028.95 2,248,848.00 1,946,819.05 13%



១០.លទធផលម្ឆលើយតររិចេរពមម្រពៀងរមួ

▪ គិត្ប្តឹ្េផ្ថៃទី្ ២៤ ផេ េថិ នា ឆ្ន២០២២ គម្ប្ោង LASEDIII/MAFF បានអន វត្តការងារម្ ល្ើយត្រនិងកិចចប្ពេ
ម្ប្ពៀងរេួ(Agreed key Actions) រវាងប្កុេម្រសសកេម នាគរពិភពម្លាក ISM ម្លើកទី្និម្លើកទី្២ និងគម្ប្ោង ជា
េ យេសម្ប្េចបាន ៨១% ។ ក្ ងម្នាុះោនៈ

▪ សកេមភាពចនននួ០៩ គឺ សកេមភាពម្លេ៣,៤,៤៨, ៨៦, ៨៧, ៨៨, ៨៩, ៩០ និង ៩៩សម្ប្េច ១០០%
▪ សកេមភាពចនននួេយួ គឺ សកេមភាពម្លេ ៤៤ សម្ប្េចបាន ៨០%
▪ សកេមភាពចនននួេយួ គឺសកេមភាពម្លេ ៥០ សម្ប្េចបាន ៧០%
▪ សកេមភាពចនននួេយួ គឺ សកេមភាព ម្លេ ៤៣ សម្ប្េចបាន ៦០%
▪ សកេមភាពចនននួ២ គឺសកេមភាពម្លេ ៤៦ និងសល ៤៧ សម្ប្េចបាន ៥០%
▪ សកេមភាពចនននួេយួ គឺសកេមភាពម្លេ៤៥ សម្ប្េចបាន ៣០%
▪  សកេមភាពចនននួរី គឺ សកេមភាពម្លេ ៥១, ៥២ និង ៥៤ សម្ប្េចបាន ២០%
▪ សកេមភាពចនននួេយួ គឺសកេមភាពម្លេ៤៩ សម្ប្េចបាន ១០%(ចនម្ពាុះសកេមភាពម្នុះេនិោនភាពរកីចនម្រ ើនម្ទ្

គម្ប្ោងរងច់ានការម្ ល្ើយត្រពី នាគរពិភពម្លាក)។
▪ សកេមភាពចនននួេយួម្ទ្ៀត្គឺសកេមភាពម្លេ៥៣សម្ប្េចបាន ៧%។



១២. រញ្ហា ររ ម
✓សកេមភាពគម្ប្ោងេយួចននួនដនម្ណ្ើ រការយឺោ វ  រងចានភាពេនិជនទាស់ពីBank និងរបាយ
ការណ៍្ វាយត្ផ្េលស វត្តិភាពររសិ្អថ ន និងសងគេ ។

✓ផផ្កនីេយួៗអន វត្តសកេមភាពេនិប្សរតាេផផនការ (Action Plan 2022)



១. ពម្នលឿនផតល់ភាពេនិជនទាស់ និងការអន វត្តសកេមភាពគម្ប្ោង 

✓Design and supervision for Agriculture water distribution scheme 
(Firm, 30% Payment)

✓Technical Assistance Agriculture and Livelihood (Firm, 10% payment)
✓Agriculture Development Facilitator (ADF) Individual Technical Assistance (800$ x 6months x 10sites)
✓Revolving Fund Facilitating (Firm, 10% payment)
✓Community forestry Development Support 20% deposit(Seedling)(10000$ x10sites)
✓Office equipment Laptop 22, Desktop 12, Printer 10, projector 8 pcs, tablet 80 pcs)(Carry-Over) 15
✓Concept Note for TOT training on Agro Ecological Analysis 
✓Concept Note for TOT training on Agriculture Contract Farming



២. រនត និងពម្នលឿនការអន វត្តសកេមភាពគម្ប្ោងផដលេនិរ ុះពាល់ជាេយួ ESA

✓ Market survey on  demand in the target site ( buyer/private sector) ( 10 sites x 1 time )

✓ Site survey for community reforestation (10sites) each trip 2sites

✓ Site Survey and Soil Sample Taken for Analysis in laboratory  (06sites SLC) (Step1)

✓ Monitor SLC Land Registered and State private land (Step4)

✓ Training Need Assessment (TNA) (43pax x 1 time x 1place ) (New)

✓ Organize training of trainers (TOT)   for Master Trainer Team (MTT) on Agriculture and 

Livelihood Development, Farmer field school...( 35 pax x 2 times) 


